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Madde 1- Dernegin Ad1 ve Merkezi

1.1 — Dernegin Adi: Geng Zihin Dernegi

1.2 — Dernegin kisa adi: GEZIDER® dir.

1.3 — Dernegin merkezi: “Igdir” ili “Igdirmerkez” ilgesidir.
1.4 — Dernegin Ingilizce adi: Young Intelligence Association
1.5 - Dernegin subesi a¢ilmayacaktir, temsilcilik Yonetim Kurulu karari ile agilabilir.

MADDE 2- Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gerceklestirmek Icin Dernekge Siirdiiriilecek
Cahsma Konular ve Bicimleri ile Faaliyet Alam

2.1 DERNEGIN AMACI- Dernek, genc ekipler kurarak, genglerin kendi ekiplerini
yonetmesi yoluyla sosyal, kiiltiirel, sanatsal, egitim ve saglk alanlarinda ¢aligmalar
yiiriitmelerini saglamak, bu ¢aligmalarda tecriibe edinen genglerin diger genclere destek
olmasina tesvik etmek, genglik politikalarinin gelistirilmesine katkida bulunmak ve genglerin
girisimcilik ruhlarini tegvik etmek; tiim bu konularda bilgi, beceri, tutum kazandirmak, 1gdir
ve kisitli imkanlara sahip iller basta olmak tizere Tiirkiye genelindeki genglere ulagmak,
tecriibe ve yasam deneyimlerinin paylasilmasini saglamak; bu bilgi, beceri ve tutumlarinin
aktif bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla kurulmustur.

2.2- DERNEGIN AMAC DOGRULTUSUNDA GERCEKLESTIRECEGI
CALISMALAR VE CALISMA SEKILLERI

2.2.1- Madde 2.1°de bildirilen amaglar dogrultusunda AR-GE ¢aligmalar1 yapmak ve bu
calisma sonuglarini kurs, seminer, konferans gibi kitlesel veya bireye doniik faaliyetler ile
aktif bir sekilde kullanmak.

2.2.2- Uyelerin bilgilerinin ve AR-GE galigmalar1 sonucu elde edilen ham verinin, daha sonra
bu verilerin islenmesiyle olusacak iglenmis verinin ilgili mevzuatlara uygun bir sekilde
tutulacagi, veri giivenligi ve gizliligi gbz oniinde bulundurularak, gerekli durumlarda emniyet
giicleri ile paylasilmas haricinde onaysiz bir sekilde kisisel bilgi paylagimi yapilmayacagy;
telif hakki icerenler hari¢ olmak iizere, dernekge toplanan AR-GE verilerinin tiim iyelere ve
vatandaslara, dernek yonetim kurulunun belirleyecegi sinirlar dahilinde agilacagi veri
merkezi olusturma,

2.2.3- Dernek veri merkezinde olusan verileri kullanarak her tiirlii basim, yayim ve yayin
yolu iizerinden dernek faaliyetlerini ve arastirma sonuglarimi duyurmak,

2.2.4- Her ne sebeple olursa olsun herhangi bir politikacinin, siyasi partinin, taraftar
grubunun veya spor kuliibiiniin aleni veya ortiik bir sekilde tarafin1 tutmamak, dernek
faaliyetlerini tamamen bagimsiz ve hiir bir gekilde gergeklestirmek, dernek iginde siyaset tistii
bir yonetim ve katilim anlayis1 saglayarak, dernek iginde siyasi bir partide veya isbu kurum
kuruluslardan herhangi birinde unvani olan birinin, s6z konusu unvamnin dile getirilmemesi
ve sadece dernek kapsaminda unvani olan kigilerin unvan kullanmasi yolu ile tiim dernek igi
goriismelerin bu sekilde gergeklestirilmesi,

2.2.5- Dernek mevzuatlar kapsaminda yurti¢i ve(ya) yurtdigi kurum ve(ya) kuruluglardan
bagis kabul ilir. Bagis¢1 daha sonra yaptigi bagis hakkinda dernek organlarindan veya




iiyelerinden herhangi birinden hesap soramaz. Ozel amag i¢in toplanan yardimlarda, bu
yardimin harcama kalemleri dernegin giincel internet sayfasinda kamuoyuna bildirilir ve
mevzuatlarin gerektirdigi kamu kurum ve(ya) kuruluglarina bilgi arz edilir. Bunun haricinde
herhangi bir 6zel kurum ve(ya) kurulusa dogrudan bildirim yapilmaz.

2.2.6- Genglik alaninda ¢alismalar yapan -dini ve siyasi kurum ve kuruluglar harig- kurum ve
kuruluslarla ortak ¢alismak,

2.2.7- Uluslararasi veya ulusal ajanslardan bilgi toplayarak tiyelerin ilgi alanlarina uygun
projelere, ilgili tiyelerin katilmalarini saglamak,

2.2.8- Uyelerin girisimcilige tesvik edilmesi, bu konuda bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmas:
ve bilgi merkezi olusturulmasi, girisimcilik konusunda danigsma hizmeti verilmesi,

2.2.9- Dernek, sahip oldugu kurumsal ad1 veya tecriibesini ve bilgi merkezindeki verileri
iktisadi isletme kurarak danigmanlik hizmetine doniistiirebilir veya iktisadi isletme E
kurulmadig1 dénemlerde Yonetim Kurulu'nun belirledigi usullerde danismanhik hizm:%%

cevirebilir. Bu uygulama dernek iiyeleri i¢in gegerli olmayip, iyeler kisisel bilgiler h.: -
kalan verilere ulasabilir. §§ s -4
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sunulabilir. , “\,

2.2.11.- Dernek, "geng zihin" mantifindan yola ¢ikarak yas grubuna bakilmaksizin herkese
hizmet edebilir. Yetiskin egitimleri diizenleyebilir, marjinal gruplardan gelecek katilimeilarla
calismalar diizenleyebilir.

2.2.12- Saglikh nesiller igin spor kuliipleri kurmak ve turnuvalar diizenlemek, bu konuda
kurulan yapilara veya ¢alismalara ortak olabilir, destek verebilir.

2.2.13- Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi i¢in
yemekli toplantilar, konser, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek
veya iiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

2.2.14- Dezavantajli geng bireylere (cografi veya diger nedenlerle kisith imkanlara sahip
gengler, sokak ¢ocugu, kimsesiz gocuklar, bagimli ¢ocukla, 1slah edilen ¢ocuklar, bedensel,
zihinsel engeli gocuklar, taciz ve siddet magduru ¢ocuklar) yonelik ulusal ve uluslararasi
sosyal sorumluluk projeleri hazirlamak ve genglerle beraber bu projeleri yiiriitmek,

2.2.15- Cocuk ve gengleri taciz, istismar ve ¢ocuk is¢iligi hakkinda bilgilendirmek i¢in
uzmanlar esliginde projeler diizenlemek, egitimler vermek, bu konuda igerikler olugturmak,

2.2.16- Dernek interaktif ortamda ve(ya) fiziksel olarak kiitiiphaneler kurabilir, derledigi
verileri burada sunabilir ve her tiirlii yazili dokiimanu, ilgili mevzuatlara ve telif haklarina
aykir1 olmayacak sekilde barindirabilir, paylasabilir. Bu konuda bagis ¢agris1 yaparak bagis
toplayabilir ve(ya) kendisi bagista bulunabilir.

2.2.17- Asagidaki 6ncelik siras1 gozetilerek ihtiyaci olan bireylere bedelsiz olarak ya da
dernek imkanlarinin yeterli olmamasi halinde sadece faturalandirilmis giderleri ilgili
bireylerden kismi veya biitiin olarak tahsil ederek barinma hizmeti verebilir ya da bu konuda

ticari istirak kurarak iicretli barinma hizmeti verebjlir. Fakat iiyeler bu hizmetlerden iicretsiz
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veya imkanlarin yetersizligi halinde agiklanmis sekilde faydalanmaya devam eder. Barinma
hizmetlerinden faydalanma 6nceligi en fazla olandan en aza dogru;

Herhangi bir geliri olmayan iiye 6grenciler (burs ve krediler gelir olarak sayilmaz),

Geliri olan tiye 6grenciler,
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Dernegin diizenledigi faaliyetler kapsaminda yurtigi veya yurtdisindan gelerl}_'"_:;f}'- .
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Geliri olmayan tiyeler,

Geliri olan tiyeler.

[stisnai durumlarda Y6netim Kurulu'nun oy birligi ile alacag: karar ile bu siralama goz ardi
edilebilir. Dernek Yonetim Kurulu, istisnai islem yaptig1 tiim durumlari ilk genel kurulda
faaliyet raporunda liyelere arz eder.

2.2.18- Dernek iiyelerine burs veya faizsiz ve masrafsiz olmak kosuluyla, daha sonra geri
odeme kosullu 6denekler yapabilir. Uye olmayanlara borg verilemez, sadece burs verilebilir.
Yapilacak degerlendirmelerde kriterler Yonetim Kurulu'neca veya Yo6netim Kurulu'nun bu
amagla gorevlendirecegi 3 kisiden olusan gegici bir kurul ile belirlenebilir ve
degerlendirmeler bu kisiler tarafindan veya Yonetim Kurulu tarafindan yapilabilir. Kriterler
hazirlanirken tiyelere ayricalik tantyan (ek puan taniyan) bir 6lgek mutlaka eklenir. Uyelik
yasi ay cinsinden hesaplanarak dernege yapilan hizmetlerle beraber oncelik sebebi kabul
edilir. Bu hususlar haricinde, belirtilmeyen tiim hususlarda Y 6netim Kurulu yetkilidir.

2.2.19- Amacin gergeklestirilmesi igin gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslan ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli kalmak
iizere, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler
yiiriitmek,

2.2.20- Dernek iiyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiya¢ maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarin1 tamamen faizsiz olacak sekilde kargilamak
amaciyla sandik kurmak,

2.2.21- Gerekli goriilen yerlerde temsilcilikler agilabilir, temsilci atamalar1 Yénetim Kurulu
tarafindan yapilir.

2.2.22- Genglerin kisisel ve mesleki gelisimleri konusunda rehberlik hizmeti saglamak,
egitim faaliyetleri diizenlemek,

2.3- DERNEGIN FAALIYET ALANI

2.3.1- Dernek yerel, ulusal ve uluslararas: kapsamlarda kiiltiir, sanat, spor, bilim, bireysel ve
toplumsal geligim, turizm ve istihdam alanlarinda bilimsel, sosyal ve kiiltiirel galhismalar
yurutur.

MADDE 3.- UYE OLMA HAKKI VE iSLEMLERI

3.1- UYELIGE GIRIS

3.1.1- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu

dogrultuda ¢alismayi kabul eden ve mevzuatin dnggrdiigii kosullar tasiyan her gercek ve
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tiizel kisinin dernege iiye olmak i¢in yaptig1 bagvuru degerlendirmeye alinir. Yénetim -, . _‘-QL_" A

Kurulu, iiyelik basvurusunda kullanilmak tizere bir form tasarlayabilir ve gerekli gordiigi- s i

bilgileri talep edebilir. Formda belirtilen bilgiler iizerinden iiyenin alimp alinmayacagina :
emin olunmadig1 durumlarda Yonetim Kurulu miilakat talep edebilir. Miilakat interaktif
ortamda yapilabilir fakat goriismelerin kayit altina alinmasi gerekir.

3.1.2- Dernegin asil iiyeleri, dernek iiyeliginden ¢ikarilmamis olan kurucu iiyeler ile dernege
yapmus oldugu iiyelik bagvurusu onaylanan ve Madde 3.4'te agiklanan &n iiyelik slirecini
gegen gergek ve tiizel kisilerdir.

3.1.3- Uyelik bagvurularina en gok 30 giin igerisinde olumlu veya olumsuz doniis yapilir.
Cevap bu siireden daha geg verilirse Yonetim Kurulu'nun cevaba ek olarak gerekge de
bildirmesi gerekir. S6z konusu cevap, iiyelik formunda belirtilen herhangi biri ile verilebilir.
Formda verilen e-posta adresi, sosyal medya kullanici ads, telefon numarasi ile ev ve(ya) is
adresleri ve telefonlar: tebligat adresi olarak kabul edilir.

3.1.4- Uyelige alim islemlerinde ilgili tiye formunu dernek bagkami, baskan yardimcilari ve
genel sekreter onaylayabilir.

3.2.- ONURSAL UYELIK

3.2.1- Dernek iiyeliginden gérevini yapmadigi igin ¢ikarilan kurucu tiyeler ve dernek 1. yilim
doldurmadan istifa etmis iiyeler hari¢, Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tiyeleri ilgili
konumlarindan istifa etmeleri halinde kendilerine onursal iiyelik teklif edilir. Ilgili kisinin
kabul etmesi halinde iiye, onursal iiye olur ve dernekge tahsis edilen iiye kimlik kart1 "onursal
iiye" bashgiyla giincellenerek kendisinde onursal iiyeligi devam ettigi siirece kalacak sekilde
verilir.

3.2.2- Uye, kendisine teklif edilen onursal iiyeligi kabul etmedigi takdirde iiyeligi normal
kosullar ile devam eder ve segimlerde segme ve segilme hakki devam eder.

3.2.3.- Madde 3.3.1' de bahsi gegen iiyenin bulundugu kurumun yaninda tiyelikten de istifa
etmesi halinde, dernek i¢inde hizmetine bakilarak 1 yildan uzun siire {iye olmasi ve tiizige
aykir1 davramslar1 bulunmamasi halinde dogrudan onursal iiye sayilir ve {iye kimlik kart1 bu
sekilde giincellenerek kendisine teslim edilir.

3.2.4- Onursal iiyelik, ilgili {iyenin yiiz kizartic1 suglara karismasi nedeniyle iptal edilebilir.
Onursal iiyeliklerde oturma izni veya vatandaslik aranmaz.

3.2.5- Onursal iiyelik, dernekte en son gérev yapilan organ ve bu dernek organindaki unvan
ile verilir.

3.3- ON UYELIK SURECI

3.3.1- Dernek yonetimi iiyelik bagvurusunu onayladiginda iiye "on tiyelik" stirecine alinir. Bu
siirecte iiyeye, segtigi ekip ile ilgili gerekli teknik egitimler verilir. Uyenin ¢alisma
performansi, dernek ¢alismalarina haftalik olarak ayirdigi zaman, yaptigi ¢aligmalarin kalitesi
degerlendirilir.

3.3.2- On iiyelik siirecindeki iiyeye "stajyer iiye" adi verilir. Stajyer {iyelik siireci sonunda
ilgili ekibin lideri iiye hakkinda bir rapor hazirlay. Rapor, ekibin ¢aliymalarina 6zel kriterler
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ile hazirlanir ve raporda ekibin belirlenen alt sinir puanin1 gegemeyen tiye, asil iiyelige devam
edemez ve liyelikten ¢ikisi yapilir.

3.3.3- Uye, bu siirece kabul edildiginde var olan iiyelik aidatinin “4'tinden (1 geyreklik

kismindan) sorumlu olur. Bu siireci basariyla tamamlamasi halinde kalan iiyelik aidatindanda.
sorumlu olur. Bu madde, yonetim kurulu veya genel kurul karariyla bir iiyelik aidati " _. a&;:}“
belirlenmis ise gegerlidir. Lk

MADDE 4.- UYELIKTEN CIKMA
4.1- ISTIFA USULU

4.1.1- Dernek tyeleri herhangi bir neden bildirmeden, istifa dilek¢esini dernek yonetimine ™~ - =
ileterek istifa edebilir. Uyeligin sonlanmas, istifa dilek¢esinin dernek merkezine ulasmast ile
tamamlanir. Internet ortaminda elektronik imza ile imzalanarak veya dilekgenin taratiimasi

yoluyla iletilen formlarda ¢ikis anlik olarak gergeklestirilir. Bu islemler i¢in herhangi bir

karar alinmaz.

4.1.2- istifa edecek iiyenin dernek organlarindan birinde gérevli olmasi halinde istifa
isleminin ardindan bir Yénetim Kurulu toplantis: diizenlenerek eksik kadro tamamlanir.

4.1.3- Dernekten istifa eden iiyenin dernekten maas vb. diizenli 6denek aliyor olmasi halinde,
aldig ticretin giinliik bedeli hesaplanir ve tiyelikten ¢ikis yaptig1 giine kadar olan miktar
Odenir.

4.2- BORCLAR

4.2.1.- Dernek iiyesinin 6liim haricinde iiyelikten ¢iktig1 her durumda, var olan aidat, dernek
sandigindan veya dogrudan dernekten alinan borglar belirlenen vade siiresince iiyeligi
sonlandirilan kisi tarafindan 6denmeye devam eder.

4.2.2- Borglarin 6denmemesi durumundaki icra islemleri dernek merkezinin bulundugu ildeki
ilgili kurumlara basvuru yoluyla gerceklestirilir.

MADDE 5- UYELIKTEN CIKARILMA

5.1- Uye, asagidaki durumlarin gergeklesmesi halinde Yénetim Kurulu kararyla iiyelikten
¢ikarilabilir.

5.1.1- Yonetim Kurulunca ¢ikarilan karar ve yonetmeliklere uymamak,

5.1.2- Yonetim Kurulu'nun veya iiyenin bagl bulundugu ekibin gergeklestirdigi ve kendisini
de kapsayan tiim toplantilara iiyelerin katilma zorunlulugu vardir. Internet ortaminda
gergeklestirilen toplantilarda mesafe farki gozetilmez fakat fiziki toplantilarda da interaktif
katilim imkéani dernekge saglandig takdirde tiyenin katilmasi gerekmektedir. Toplantilara 3
kere katilmayan iiye uyarilir ve devam halinde iiyelikten ¢ikarilir.

5.1.3- Aidatini, Genel Kurul’ca veya Yoénetim Kurulu’nca belirlenen usul ve siirede
ddememek,

5.1.4- Uye olma kosullarim artik saglamiyor olmak,

5.1.5- Dernegin herhangi bir iletisim kanal tizerinden ve(ya) dernekge kendisine tahsis edilen
herhangi bir araci (e-posta adresi, mobil cihaz vb.) kullanarak herhangi bir etnik kokeni, dini,
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toplumun ¢ogunlugunun kabul ettigi degerleri haksiz asagilayici, gegerli delil sumnadan ‘ R b

iddiada bulunulmasi, Tiirkiye Cumhuriyeti devletine bagh herhangi bir kuruma ve kurum \ e T W s
R e T s
elemanina hakaret, asilsiz iddiada bulunmak, e S

5.1.6- Dernek adina katilim saglanan yerel, ulusal veya uluslararasi herhangi bir etkinlikte
Geng Zihin Dernegi tiiziigiine, ilke ve esaslarina aykir1 davramislarda bulunmak (Bu hususta,
kisinin kendi iradesiyle, bilingli haldeyken biling diizeyini diisiiriici davramsta bulunmasi
veya buna sebep olacak bir madde kullanmasi halinde, gergeklestirdigi tiim davraniglari tam
bilingle yapmis sayilir; GEZIDER, yapilan davramislarla yasanmasi muhtemel itibar kayiplar:
icin dava agma hakkini sakli tutar.),

5.1.7- Hassas konularda dernek iiyeleri arasindaki hoggoriiyii zedeleyici davraniglarda ve
soylemlerde bulunmak,

5.1.8- Kiiltiirel, sanatsal, bilimsel, sosyal tiim konularda resmi bildirim yapma hakki Y&netim
Kurulu bagkani imzast ile yapilir (imza elektronik veya 1slak olabilir). Dernek bagkani imzasi
olmadan dernek adina isbu konularda bildirim yapan, dernek adina goriis bildiren iiye, yaptigi
eylemin durumuna gére uyanlabilir, dernekten gikarilabilir ve(ya) dernek bu konuda hakkin
yasal iglemler yiiriiterek arayabilir.

5.2-CIKIS SONRASI iSLEMLER

5.2.1- Uyelikten ¢ikarma islemi sonrasinda ilgili defterlere ¢ikis tarihi kaydedilir ve yeniden
tiyelige girisi halinde ayni iiye numarasi tahsis edilmez, yeni kayit agilir.

5.2.2- Uyelikten ¢ikis islemi dernek ve iiye arasinda var olan ve siiresi dolmamig herhangi bir
sozlesmeyi sonlandirmaz. Sozlesmeler iiyelikten bagimsiz olarak yapilir ve iiyelere ayricalik
taninarak yalmzca iiyelere agilan is sozlesmeleri de bu kapsamdadir, iiyeligin sonlanmasi ile
sozlesmeler arasinda bag kurulamaz.

5.2.3- Uyelik sonlandirilsa bile dernege olan borglar 6denmelidir. Odeme yapilmamasi
halinde yasal islem baglatmak Yénetim Kurulu gorevidir.

MADDE 6- DERNEK ORGANLARI

6.1- Dernek; Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Danigsma Kurulu'ndan
olusur.

6.2.-GENEL KURULUN TANIMI, YETKILERI, GOREVLERI VE TOPLANTI
USULU

Genel Kurul;
6.2.1- Dernegin en yetkili kuruludur ve dernegin aktif tiim {iyelerinden olusur.
6.2.2- Her yil Aralik ayinda olagan toplanir.

6.2.3- Yonetim ve(ya) Denetim kurullarinin gerekli gordiigii hallerde veya tiyelerden 1/5%inin
yazih istegi lizerine 30 giin i¢inde olaganiistii toplanir.

6.2.4- Yonetim Kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa; iiyelerden birinin bagvurusu
iizerine sulh hakimi, {i¢ tiyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.
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6.3.1- Yonetim kurulu, dernek tiiziigtine gore genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin
listesini diizenler. Genel kurula katilma hakk: bulunan iiyeler, en az onbes giin 6nceden,
toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya derne@in internet sayfasinda ..
ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, tiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da , ‘;:—" )
iletisim numarasina mesaj génderilmek veya mahalli yayin araglar kullamlmak suretiyle
toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapllamazsa,q & {

ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. I1k toplant ile ikinci ! = ‘3 e ‘e,, S
Y P I
toplant: arasindaki siire yedi giinden az, altmig giinden fazla olamaz. ":;,_ I P o

A . ',x ¥
6.3.2- Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin diginda bagka bir nedenle geri l'nral(llnrsaf .4 ot
bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agn
usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en
geg alt1 ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen
esaslara gore yeniden cagrilir.

6.3.3- Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz. Cogunluk saglanamamasi
nedeniyle toplanti ertelenmisse, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Y&netim ve Denetim asil
tiyelerinin katilimi yeterlidir.

6.4-SECIM ve TOPLANTI USULU

6.4.1- Dernek organlari i¢in veya herhangi bir konuda yapilacak seg¢imlerde Genel Kurul’da
aksi karar alinmadikca a¢ik oylama yapilir.

6.4.2- Genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt cogunlugunun, tiiziik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde ise tigte ikisinin katilimiyla toplanir; ¢gogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar1 iiye tam sayisindan az olamaz.

6.4.3- Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu
iiyeleri veya yonetim kurulunca gérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar1 karsisina imza koyarak toplant: yerine girerler.

6.4.4- Toplant: yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim
kurulu baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu tiyelerinden biri tarafindan agilir.
Toplant1 yeter sayis1 saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

6.4.5- Acilistan sonra, toplantiy1 ydnetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile
yazman se¢ilerek divan heyeti olusturulur.

6.4.6- Toplantinin ydnetimi ve giivenliginin saglanmasi divan bagkanina aittir.

6.4.7- Genel kurulda, yalmzca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida
hazir bulunan iiyelerin onda biri tarafindan gériisiilmesi yazili olarak istenen konularin
giindeme alinmasi zorunludur. Buna ek olarak, tiyelerin énerisi olan konular a¢ik oylamaya
sunulabilir ve yine tiyelerin onda birinin evet oyu kullanmasi halinde konu giindeme alinir.

6.4.8- Genel kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal iiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin iiye
olmasi halinde, tiizel kisinin y6netim kurulu bagkani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy



olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy
kullanir.

6.4.9- Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkan
ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplant: sonunda, tutanak ve diger belgeler
yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu bagkam bu belgelerin korunmasindan
ve yeni segilen yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

6.4.10- Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti bagkani tarafindan imzalanmis
ve kaselenmis veya miihiirlenmis kagitlar veya oy pusulalan iiyeler tarafindan geregi
yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii
yapilarak sonug belirlenir.

6.4.11- Genel kurul kararlar, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunluguyla alinir. $u kadar ki,
tiiziik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan tiyelerin tigte iki
¢ogunluguyla alinabilir.

6.4.12- Hicbir demnek iiyesi, dernek ile kendisi, esi, istsoyu ve altsoyu arasindaki bir hukuki

salt cogunluk, toplantiya katilan iiye tam sayisina gore belirlenir.
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6.4.13- Ulke sinirlar i¢inde olmak kaydiyla, dernek genel kurul toplantis1 Yoneti .W
Kurulu'nun belirleyecegi yer, adres ve tarihte gergeklestirilir. : .

6.4.14- Genel Kurul toplantis1 kayit altina alinabilir, canl yayin yapilabilir.
6.5- TOPLANTISIZ VE CAGRISIZ ALINAN KARARLAR

6.5.1- Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek
{iyelerinin tamaminin kanunda yazili ¢agr1 usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig
kararlar gegerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplant1 yerine gegmez.

6.5.2- Toplantisiz, ¢cagrisiz kararlarda elektronik imza kullanilabilir, ilgili belge elektronik
ortamda imzalanabilir.

6.6- GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

6.6.1- Dernek organlarina iiye segilmesi, yeni organlarin olusturulmasi veya kaldirilmasi,
6.6.2- Tiiziiglin degistirilmesi,

6.6.3- Yonetim ve denetim kurullar raporlarinin gériisiilmesi ve ydnetim kurulunun ibrasi,

6.6.4- Yonetim kurulunca hazirlanan biit¢enin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

6.6.5- Yonetim Kurulu’nun dogrudan yiiriirliige koyulmak iizere gikardigi yonetmeliklerin
yiiriirliikten kaldinlmas, diizenlenerek yeniden kabul edilmesi; Genel Kurul’un kendisi de
yonetmelik ¢ikarabilir, bu durumda Yénetim Kurulu bu yonetmeligi dogrudan bozamaz fakat
yiiriirliikten kaldirilmasi konusunda yeni bir Genel Kurul toplantisi talep edebilir.

6.6.6- Dernek Yonetim Kurulu’nca tespit edilen ve baslatilan; yonetim ve denetim
kurullarmin kamu gorevlisi olmayan baskan ve iiyelerine verilen veya verilecek iicret ile her
tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri i¢in gorevlendirilecek tyelere
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verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin degistirilmesi, iptal edilmesi ve 6deneklerin
durdurulmast; bu 6denekler Genel Kurul tarafindan durduruldugu takdirde, 6denegin ilgili
tiyeye tekrar verilebilmesi konusunda ancak Genel Kurul karar alabilir.

6.6.7- Derne@in federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi, dernegin yurt
disindaki dernek ve kuruluslara tiye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

6.6.8- Dernegin vakif kurmasi,
6.6.9- Dernegin fesih edilmesi,
6.6.10- Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,
6.6.11- Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,.‘-"““ =

6.6.12- Genel kurul, dernegin diger organlarin1 denetler ve onlar1 hakli sebeplerle her zaman
gorevden alabilir.

6.6.13- Genel kurul, iiyelige kabul ve iiyelikten ¢ikarma hakkinda son karar1 verir, Yonetim
Kurulu karari ile ¢ikarilan iiyeyi geri alabilir, tiyelige alinan kisinin tiyeligine itiraz ederek
iiyeligini feshedebilir. Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina
verilmemis olan isleri goriir ve yetkileri kullanir.

6.7-YONETIM KURULUNUN TANIMI, GOREV VE YETKILERI
6.7.1- Yonetim kurulu, bes asil ve bes yedek iiye olarak genel kurulca segilir.

6.7.2- Yonetim kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev boliisiimii
yaparak bagkan, baskan yardimeisi, sekreter, sayman ve iiye’yi belirler. Genel Kurulda
dogrudan verilmis gorevler var ise bu karara uyulur, Genel Kurul gorev dagilimi konusunda
karar vermemisse yonetim kurulu, baskanlik dahil, kendi i¢inde gerekli gordiigii durumlarda
karar alarak gorev degisimi yapabilir. Yonetim Kurulu toplantilar diizenli olarak ayda en az
1 defa yapulir.

6.7.3- Yonetim kurulu, tiim iiyelerin haber edilmesi gartiyla her zaman toplantiya ¢agrilabilir.
Uye tamsayisimin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir (kiisuratlar bir iist tam
sayiya yuvarlanir). Kararlar, toplantiya katilan iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir.

6.7.4- Yonetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya bagka sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
takdirde genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gére yedek tiyelerin géreve ¢agrilmasi
mecburidir. Bu iiyelerin tamaminin gorev ¢agrisin reddetmesi halinde yeniden genel kurul
toplantis1 yapilmasi konusunda galismaya baslanir ve en gok 30 giin iginde toplant
gergeklestirilerek kadro tamamlanir.

6.7.5- Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve
tasinmaz mallar satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sézlesmesi yapmak, dernek lehine
rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

6.7.6.- Dernek yonetim, danisma ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan bagkan ve
liyelerine verilecek ticret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin
gorevlendirilecek iiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi, dernek
i¢inde fiye istihdami (alinan bu karar ile ilgili iiyelerin beste birinin yazili istegi iizerine genel
kurul talep edilirse, genel kurul sonuglanana kadar itiraza konu olan édenek durdurulur)
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6.7.8- Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya birkagina yetﬁ\ AL

vermek, (dernek kase ve miihiirleri dernek yonetim kurulu tiyelerince kullanilabilir),

6.7.9- Gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

6.7.10- Dernegin ¢alismalar ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak ve yiiriirliige koymak
(hazirlanan yonetmelik konusunda iiyelerin beste birinin yazil istegi tizerine genel kurul
talep edilirse, genel kurul sonuglanana kadar yonetmelik hiikiimsiiz hale gelir ve genel kurul
kararina gore tekrar gegerli olabilir, diizenlenebilir veya kaldinilabilir),

6.7.11- Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak, temsilci atamak, gérevden
almak veya yeniden gorevlendirmek,

6.7.12- Genel kurulda alinan kararlar uygulamak,

6.7.13- Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir tablosu
ile yonetim kurulu galismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak,

6.7.14- Biitgenin uygulanmasini saglamak,

6.7.15- Dernege iiye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,
6.7.16- Dernegin amacim gergeklestirmek igin her cesit karar1 almak ve uygulamak,
6.7.17- Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

6.7.18- Baskan, dernegi Yonetim Kurulu adina igeride ve disarida temsil eder; dernegin yasal
islemlerini yiiriitiir; resmi yazismalar1 onaylar; Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini
saglar; mali yetkileri, sayman ve yetki verilen diger tiyeler ile ortak olarak paylasir; Yonetim
Kurulu oylamalarinda oylarin esit ¢gikmasi durumunda ikinci oylamay yaptirir; oylar yine esit
cikarsa bagkanin oyu belirleyicidir.

6.7.19- Sayman, dernegin her tiirlii gelir ve gideri hususunda mali yetkileri bagkan ve yetki
verilen diger iiyeler ile ortak olarak paylasir; dernegin tiim varliklarindan sorumludur;
“Demirbas Defteri ni tutar, iiye aidatlarinin zamaninda toplanmasindan ve aidatini
odemeyenlere yapilmasi gereken islemlerin uygulanmasi i¢in Yonetim Kurulu’nu toplantiya
¢agirmaktan sorumludur; “Isletme Defteri” ve “Alindi Belgesi Kayit Defteri”nin
tutulmasindan sorumludur; yillik biitgeyi hazirlayarak Yonetim Kurulu’nun onayina sunar;
Genel Kurul’a sunulacak olan mali raporu Yonetim Kurulu adina hazirlar ve Genel Kurul’da
sunar.

6.7.20- Genel Sekreter, iiye giris ve ¢ikis islemlerinin uygulanmasindan sorumludur; “Uye
Kayit Defteri”ni tutar; “Gelen - Giden Evrak Defteri”ni tutar; evraklarin arsivlenmesinden
sorumludur; Yénetim Kurulu ile ilgili resmi yazigsmalar1 hazirlar; Yonetim Kurulu toplanti
tutanaklarini hazirlar ve dernek iiyelerine bildirir; “Karar Defteri”ni tutar; Genel Kurul
toplant1 hazirliklarindan sorumludur.

6.7.21- Baskan Yardimeilar1, Yonetim Kurulu i¢inde yapilacak gorev dagilimina gore dis
iliskiler, i¢ egitim, ¢alisma gruplari, yerel ve uluslararasi projeler ve Yonetim Kurulunun
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sorumlulugunda olabilecek diger konulardan sorumludur; bagkanin olmadig1 durumlarda
baskanin yerine vekalet ederler.

6.8.- DENETIM KURULUNUN TANIMI, GOREVI VE YETKILERI

6.8.1- Denetim kurulu, ti¢ asil ve ii¢ yedek tiye olarak genel kurulca segilir.

6.8.2- Denetim kurulu asil tiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bogalma oldugu
takdirde genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina gére yedek iiyelerin géreve ¢agrilmasi
mecburidir. Yedek tiyeler gorev almak istemezse genel kurul toplantisi diizenlenerek yeni
se¢im yapilir.

6.8.3- Denetim kurulu; dernedin, tiiziiglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi i¢in
stirdiiriilecegi belirtilen ¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gésterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun olarak tutulup tutulmadigini,
dernek tiiztigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir y1l1 gegmeyen araliklarla denetler
ve denetim sonuglarimi bir rapor halinde yénetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula
sunar.

6.8.4- Denetim kurulu; gerektiginde genel kurulu ve(ya) yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

6.8.5- Denetim Kurulu, liyelere gorev atanmissa bu gorevlerin yerine getirilip getirilmedigini
denetler. Bunu yapmak i¢in ilgili iiyeden faaliyet raporu talep edebilir, liyelerin ¢ikis1 veya
girisi ile ilgili itirazlarinda veya taleplerinde Yénetim Kurulu’nu toplantiya gagirabilir.

6.8.6.- Dernekge, kamu gorevlisi olmayan bagkan ve 6denek yapilan veya istihdam edilen
tiyelere verilen diizenli 6dentilerin iptalini talep ederek bu konuda dncelikle Yonetim
Kurulu’nu toplantiya ¢agirabilir, boyle bir basvuru halinde s6z konusu 6denek gegici siireyle
durdurulur. Odeneklerin durduruldugu fakat 6denekle ilgili hizmetin devam ettigi tiim
durumlarda, basvuru nedeniyle durdurulan 6denek, bir sonraki dénemdeki 6denege eklenerek
verilebilir veya ddenegin devam kararinin hemen ardindan verilebilir.

6.9- DANISMA KURULU TANIMI, GOREV VE YETKILERI

6.9.1- Damisma kurulu 3 iiyeden olusur ve Genel Kurul’da secilir, bosalan kadroya yeni iiye
ancak Genel Kurul’ca seg¢ilebilir. Herhangi bir nedenden kadroda bosluk olussa bile ilk
olaganiistii veya olagan genel kurula kadar se¢im yapilmaz.

6.9.2- Danisma Kurulu, yénetim kurulunun faaliyetlerinde goriis aldig1, dernek faaliyetlerinin
gerceklestirilmesinde, proje yazim ve yiiriitme faaliyetlerinde bilgi gerektiginde bu bilgiyi
dernege sunmakla gorevlidir. Tecriibeli iiyelerden olusur.

6.10- EKIiPLER

6.10.1- En az 3 (ii¢) dernek iiyesinin Yonetim Kurulu’na sunacagi dnerisi veya Ydnetim
Kurulu’nun karari ile belirli bir amag¢ dogrultusunda kurulur. Yonetim Kurulu, Ekip
kurulmasi yoniindeki 6nerilere kararim bagvurudan hemen sonraki toplantisinda vererek
bildirmek zorundadir. Uye basvurusu olmaksizin Y&netim Kurulu karari ile dernek isleri ile
ilgili ekipler agilabilir ve iiyeler bu ekiplerde gérev yapmaya ¢agrilabilir. Yeter say1
saglanamazsa ekip feshedilir ve bu yonde kar/ar alinur.
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ilgili ekipler agilabilir ve tiyeler bu ekiplerde gérev yapmaya ¢agrilabilir. Yeter say1
saglanamazsa ekip feshedilir ve bu yonde karar alinir.

6.10.2- Ekip, kurulusundan sonraki bir ay icerisinde gorev boliimii yapar ve ¢alisma grubu
adina Yonetim Kurulu'na kars1 sorumlu olacak kisiler belirlenir. Bir kisi Ekip’in s6zciisii
olarak belirlenir.

6.10.3- Ekip, Yonetim Kurulu’na bir biitge sunarak dernek biit¢esinden pay talep edebilir.
Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii takdirde ve olabilir ise biitgeden istenen pay1 ayirir. Ekip,
toplant: tutanaklar en geg 1 (bir) ay igerisinde Yonetim Kuruluna sunulur. Ekiplerin mali ve
faaliyet raporlari ile sonug raporu ¢alisma bitiminde gérevdeki Yonetim Kurulu’na sunulur.

6.10.4- Ekipler, kendi verecekleri ya da Yonetim Kurulu'nun alacag: gerekgeli karar ile sona
erer.

MADDE 7- DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI

7.1- Uye Aidati: Uyelerden yillik olarak 100 TURK LIRASI aidat alinir. Aidat, en fazla 2 ay
takside béliinebilir. Bu miktarlar Yonetim Kurulu kararlan ile arttirilabilir veya eksiltilebilir.
Zorunlu kamu gérevinde olan iiyelerden, bu siire boyunca iiyelik aidati alinmaz (askerlik,
ozel gorevlendirme vb.)

7.2- Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklar1 bagis ve yardimlar.

7.3- Dernek tarafindan yaptirilabilecek tigért, rozet, kupa, kalem, takvim gibi tanitict
materyallerin satigindan; diizenlenebilecek kahvalti, brunch, yemek, piknik, ¢ay ve yemekli
toplanti, temsil, miisamere, konser, yarisma, piyango, balo, gezi, tur, sergi, sempozyum,
konferans, solen, panel, seminer, egitim kursu, degisim projesi gibi faaliyetlerden veya bu
faaliyetlere katilanlardan alinacak “katilimei ticreti”, “katk: pay1” gibi gelirler;

7.4- Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

7.5- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar.

7.6- Dernegin, amacim gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

7.7- Dernek, kendi birikimi olan biigi ve belgeleri disariya ticretli olarak sunabilir. Bireylere,
gruplara, KOBI’lere, resmi ve 6zel kurum ve kuruluglara Danismanlik veya Proje
Koordinatérliigii yaparak elde edilecek gelirler;

7.8- Dernek iiyeleri, bireysel uzmanliklarim dernek i¢in kullanarak ticretli hizmetler sunabilir
ve bunlar ile dernege gelir kazandirabilir.

7.9- Yerel, ulusal ve uluslararasi projeler kapsaminda alinacak hibe ve fonlar;

Sartlar1 ve kapsam, hibe veya fonu saglayan kurulus ile karsilikli imzalanan 6zel proje
szlesmeleriyle belirlenir.

7.10- Dernegin, amacim gerceklestirmek i¢in ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla

giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar;
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7.11- Diger gelirler.

MADDE 8- DERNEGIN KURUCULARI

Dernegin kurucularindan tiyeligi devam edenler;
Onur GULTEKIN — Kurucu Baskan

Muhammet Ali USLU — Kurucu Bagkan Yardimcisi
Dudu Tiirkii EROGLU — Kurucu Bagkan Yardimcisi
Fatma TURAN GULTEKIN — Sayman

MADDE 9- Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

9.1- Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi agmasi durumunda takip eden hesap
doneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

9.2- Bilango esasina geg¢ilmesi durumunda, st iiste iki hesap doneminde yukarida belirtilen
haddin altina diisiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.

9.3- Yukarida belirtilen hadde bagl kalmaksizin yonetim kurulu karar ile bilango esasina
gore defter tutulabilir.

9.4- Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari igletme i¢in, ayrica Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.

9.5- Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yénetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

9.6- Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

9.6.1- Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar bu maddede
aciklanmustir.

9.6.2- Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alt1 toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

9.6.3- Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve gikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar1 bu deftere
islenebilir.

9.6.4- Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta
yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

9.6.5- Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve diizenli

olarak bu deftere islenir.
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9.6.6- Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgelerl \,, .

alan ve iade edelerin ad1, soyadi ve imzalan ile aldiklar ve iade ettikleri tarihler bu deftere B af &

islenir.

9.6.7- Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari
veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan distirtilmesi bu deftere
islenir.

9.6.8- Alind1 Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.
9.7.1- Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar bu maddede agiklanmustir.

9.7.2- 6. bendin 2, 3 ve 4’iincii alt bentlerinde kayitl: defterler bilango esasinda defter
tutulmasi durumunda da tutulur.

9.7.3- Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi
Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanlifina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapilir.

9.8- Defterlerin Tasdiki

9.8.1- Isletme hesabi esasma gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yonetmeligi EK-16da belirtilen) “Isletme Hesab1 Tablosu™ diizenlenir. Bilango
esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanlhiginca
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir
tablosu diizenlenir.

9.8.2- [sletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda y1l sonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yénetmeligi EK-16"da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu™ diizenlenir. Bilango
esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir
tablosu diizenlenir.

MADDE 10.- Dernegin Gelir ve Gider islemleri

10.1- Gelir ve gider belgeleri;

10.1.1- Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “Alind1 Belgesi”
ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilig1 ile tahsili halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine geger.

10.1.2- Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’{incii maddesi kapsaminda
bulunan ddemeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan édemeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13’te 6rnegi buluna) “Gider
Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilur.

10.1.3- Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yénetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi”
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ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15"te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alind1 Belgesi”
ile kabul edilir.

10.1.4- Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15’te gosterilen bigim ve ebatta, miiteselsil seri ve
sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen
ciltler veya elektronik sistemler ve yaz1 makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya surekli
form seklinde bastirilir. Form veya siirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, behm’ga ﬂ*g“;“‘*-
nitelikte olmasi zorunludur.

10.2- Alind1 Belgeleri

10.2.1- Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alind1 Belgeleri” (Dernekler Yonctmeﬁgl ,:'...w':'
EK- 17°de gdosterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.

10.2.2- Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile dernek adina
gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alind1 belgelerinin kullanimina ve toplanilan
gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikkiimlerine gore
hareket edilir.

10.3- Yetki Belgesi

10.3.1- Yonetim kurulu asil iiyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler,
yetki stiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
kisilerin agik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19°da
yer alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim
kurulu baskaninca onaylanir. Yénetim kurulu asil iiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil
edebilir.

10.3.2- Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir.
Stiresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi
veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin goérevinden ayrilmasi, 6liimii, isine veya gorevine
son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta
icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her zaman
iptal edilebilir.

10.3.3- Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri
ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak tizere, kaydedildikleri
defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.
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MADDE 11- Beyanname Verilmesi

11.1- Dernegin, bir énceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin y1l sonu itibariyla
sonuglarina iliskin (Dernekler Yénetmeligi EK-21de bulunan) “Dernek Beyannamesi”
dernek yonetim kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dort ay1 i¢inde dernek
baskani tarafindan mahallin miilki idare amirligine verilir.

MADDE 12- Bildirim Yiikiimliiligii

12.1- Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

12.1.1- Genel Kurul Sonug Bildirimi

a) Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarim izleyen otuz giin iginde, yonetim ve
denetim kurullan ile diger organlara segilen asil ve yedek tiyeleri igeren (Demnekler
Yénetmeligi Ek-3’te yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi miilki idare amirligine verilir.
Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmas: halinde; genel kurul toplant: tutanagi,
tiiziigiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfas1 yonetim kurulu iiyelerinin salt
¢ogunlugunca imzalanmis dernek tiiziigiiniin son sekli, bu fikrada belirtilen siire iginde ve bir
yaz1 ekinde miilki idare amirligine verilir. '

b) Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde (Dernekler
Yénetmeligi EK-26’da sunulan) “Taginmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle miilki idare
amirligine bildirilir.

¢) Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4’te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup
miilki idare amirligine bildirimde bulunulur.

¢) Nakdi yardimlarin bankalar aracilifiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin
yerine getirilmesi zorunludur.

d) Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24’te
belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantis1 diginda dernek
organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25’te belirtilen)
“Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz

giin i¢inde miilki idare amirligine bildirilir.
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e) Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig1 genel kurul ke
toplantisini izleyen otuz giin iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare amirligine
bildirilir.

MADDE 13- Temsilcilik A¢ma

Gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla yonetim kurulu karariyla
temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili olarak
bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.

MADDE 14- Dernegin i¢ Denetimi

14.1- Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim
yapilabileceg@i gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

14.2- Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir.
Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
denetim kuruluglarina denetim yaptirabilir.

MADDE 15- Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiyag duyulmas: halinde
yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢glanma kredili mal ve hizmet alim1
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, dernegin gelir
kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giigliigiine diisiirecek nitelikte
yapilamaz.

MADDE 16- Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

16.1- Tiiziik degisikligi genel kurul karar ile yapilabilir.

16.2- Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi igin genel kurula katilma hakki bulunan
tiyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

16.3- Tiiziik degisikligi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan iiyelerin oylarinin 2/3’ii’diir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik



Madde 17- Dernegin Feshi ve Mal Varh@nin Tasfiye Sekli
17.1- Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

17.2- Genel kurulda fesih konusunun gériisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma hakki
bulunan iiyelerin 2/3 gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye
say1s1, yonetim ve denetim kurullari iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

17.3- Fesih kararmin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarinin 2/3ii’ diir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi
acik olarak yapilir.

17.4- Tasfiye islemleri

17.4.1- Genel kurulca fesih karan verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son
yonetim kurulu iiyelerinden olugan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel
kurul kararimin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanur. Tasfiye siiresi iginde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Geng Zihin
Dernegi — GEZIDER” ibaresi kullanilir.

17.4.2- Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin
hesaplarim inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama
belgeleri, tapu ve banka kaytlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina
¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya gevrilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakl
olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir.
Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en
yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.

17.4.3- Tasfiyeye iligkin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayamlarak verilen ek siireler harig ii¢ ay iginde
tamamlanir.

17.4.4- Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yaz1 ile dernek merkezinin
bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludu
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17.4.5- Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu tiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu liyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi bes yildur.

MADDE 18- Hiikiim Eksikligi

Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu
Kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikiimleri uygulanir.
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